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Wirtschaftliche Entwicklung
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Weiterhin Recruiting betreiben
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Quelle: Monster Insights HR-Report 2024

https://amzn.to/3xVQIg8
https://persoblogger.de/2024/04/22/monster-insights-hr-report-2024-so-ist-die-arbeitswelt-in-deutschland


Entlassungen
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Fachkräftemangel: Nur Mythos?
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Demografischer Effekt
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Stefan Scheller, PERSOBLOGGER.DE

„Sie müssen nicht den Fachkräftemangel 
beseitigen, sollten aber für Ihr Unternehmen die 
Weichen richtig stellen.“
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Auswege aus dem Dilemma

• Transparente Kommunikation

• Wertschätzender Umgang Fairness

• Unterstützung bei der Jobsuche

1. Gegenüber Gekündigten (Outplacement)
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Herausforderung kununu & Co?

Ein Bild, das Text, Schrift, Screenshot, Algebra enthält.

KI-generierte Inhalte können fehlerhaft sein.

Ein Bild, das Text, Screenshot, Schrift enthält.

KI-generierte Inhalte können fehlerhaft sein.
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https://www.kununu.com/de/volkswagen/bewertung/9f6f1711-4896-4708-a100-1395a4e75b17?utm_source=share_link&utm_medium=clipboard_link&rfr=share_review
https://www.kununu.com/de/volkswagen/bewertung/9f6f1711-4896-4708-a100-1395a4e75b17?utm_source=share_link&utm_medium=clipboard_link&rfr=share_review


“Du kannst doch
nicht den Kritikern
Recht geben?!”

… aber wir können Verständnis zeigen.

Herausforderung kununu & Co?
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Auswege aus dem Dilemma

• Zukunftsperspektiven aufzeigen

• Karriere- und Entwicklungs-Chancen betonen

• Wichtigste Kündigungsgründe vermeiden

2. Gegenüber Verbleibenden12
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Ein Bild, das Text, Screenshot, Schrift, Logo enthält.

KI-generierte Inhalte können fehlerhaft sein.

https://persoblogger.de/2025/03/13/top-5-kuendigungsgruende-2025-warum-beschaeftigte-trotz-rezession-ihren-job-aufgeben


Auswege aus dem Dilemma

• Proaktive Kommunikation – Krise als Teil der 

Unternehmensentwicklung

• Einsatz authentischer Testimonials

• Anpassung von Employer Branding Kampagnen

3. Gegenüber der Allgemeinheit
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Corporate Influencer

Wir helfen Kindern.

Helfen Sie Matilda!

Bitte lass uns Matilda helfen!
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1. Vertrauen

2. Kompetenz



Doppelblick Employer Branding
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Ein Bild, das Menschliches Gesicht, Mann, Kleidung, Person enthält.

KI-generierte Inhalte können fehlerhaft sein.

Ein Bild, das Text, Screenshot, Schrift, Electric Blue (Farbe) enthält.

KI-generierte Inhalte können fehlerhaft sein.

>> Auf Spotify anhören!

https://open.spotify.com/episode/2fpQW7armSZ6YHbkkdtKxA?si=f8gOBfExSeKFY8P9uA8PlQ
https://open.spotify.com/episode/2fpQW7armSZ6YHbkkdtKxA?si=f8gOBfExSeKFY8P9uA8PlQ
https://open.spotify.com/episode/2fpQW7armSZ6YHbkkdtKxA?si=f8gOBfExSeKFY8P9uA8PlQ
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Was helfen könnte …
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Einsatz von KI im HR
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Linear vs. exponenziell
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Entfernung



Überraschung

Enttäuschung

Effekt

ZeitZeit

Die Gefahr

„Auswirkungen von Technologie werden gerne kurzfristig überschätzt, 
aber langfristig unterschätzt“ – Michael Pendeder (Wirtschaftsforscher)
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3 Punkte mitnehmen...

Ehrlichkeit, Transparenz, Mut

Wenn Sie nur 

Menschen gewinnen Menschen

An der Unternehmenskultur arbeiten



persoblogger.de

info@persoblogger.de

Stefan Scheller

VIP werden!

https://persoblogger.de/
https://www.linkedin.com/in/persoblogger-stefan-scheller
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