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soccer bE] - \Wirtschaftliche Entwicklung

Rezession in Deutschland halt an IWF-Prognose: Deutschland
Veranderung des preis- und kalenderbereinigten Brutto- bleibt Konjunktu r-Schlusslicht
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inlandsprodukt in Deutschland ggu. dem Vorjahr (in %) Prognose fur das Wachstum des realen Bruttoinlands-
+4 produkts ausgewahlter Lander im Jahr 2025

3 3 Prognose vom Oktober 2024 M Prognose vom Januar 2025

+ N /A Veranderung in Prozentpunkten
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Wichtigste Ergebnisse
Arbeitgebende

4 EINFLUSS DERWIRTSCHAFTSLAGE AUF DAS RECRUITINGJAHR 2024

S —— . —
56 % werden weiterhin Personal einstellen wie zuvor

- y

22 % werden mehr Personal einstellen als erwartet

-v—‘-—-ﬁw*-—--m-— . g s 8 gy T s —

11% werden nur kritische Rollen einstellen

e

9% werden Einstellungen pausieren

Quelle: Monster Insights HR-Report 2024
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Entlassungen

WIRTSCHAFT

Einigung mit Gesamtbhetriebsrat

Mercedes erlegt sich Sparprogramm auf

04.03.2025, 10:41 Uhr

Coca-Cola: Produktion und Logistik werden
abgebaut

Coca-Cola hat Anfang Oktober angekiindigt, dass sie im nichsten Jahr fiinf
Produktions- und Logistikstandorte in Deutschland schlief3en werden. Betroffen sind
die Standorte in K6ln, Neumiinster, Berlin-Hohenschdnhausen, Bielefeld und
Memmingen. Insgesamt werden 505 Arbeitspldtze abgebaut, 207 Arbeitsplitze sollen
an andere Standorte verlagert werden, und es werden 78 neue Arbeitsplitze
geschaffen.

Miele: Waschmaschinen nach Polen, Jobs ade

Miele plant, bis 2028 rund 1300 Stellen in Deutschland abzubauen. Besonders
betroffen ist der Standort Glitersloh, wo 700 Arbeitsplitze in der

Waschmaschinenproduktion nach Polen verlagert werden. Der Stellenabbau ist Teil
eines Zukunftsvertrags, den das Unternehmen gemeinsam mit der Gewerkschaft IG

Metall vereinbarte.

Deutsche Post streicht 8.000 Stellen

Aktualisiert am 06.03.2025, 07:05 Uhr

Bosch: Der stille Abschied von 3500 Jobs

Bosch hat angekiindigt, bis 2027 etwa 3500 Stellen im indirekten Bereich abzubauen.

Diese Entlassungen betreffen vor allem Verwaltungspositionen. Im Jahr 2024 sollen
bereits 450 Stellen in Deutschland wegfallen. Bosch setzt dabei auf sozialvertragliche
Losungen und will betriebsbedingte Kiindigungen nach Moéglichkeit vermeiden.

SAP: Umstrukturierung auf dem Riicken der
Mitarbeiter

Der Softwarekonzern SAP hat angekiindigt, im Rahmen einer Umstrukturierung bis

zu 10.000 Stellen zu streichen. Urspriinglich war der Abbau von 8000 Arbeitsplitzen
geplant, doch die Mafdnahmen wurden ausgeweitet. Gleichzeitig investiert SAP in
neue Stellen im Bereich Kiinstliche Intelligenz.

Thyssenkrupp Steel: Das Ende in Bremen?

Am Standort Bremen-Farge von Thyssenkrupp will das Unternehmen 420 von 550

Arbeitsplatzen abbauen. Besonders in der Produktion sind viele Stellen betroffen. Die
Gewerkschaft IG Metall kritisiert die Mafdnahmen scharf und spricht vom ,, Ende des

Standorts®.
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@ Demografischer Effekt

Erwerbspersonenpotential - Entwicklung bis 2021 und Prognose bis 2060

- Erwerbspersonenpotential in Mio. Personen Konfidenzintervall auf dem 66-%-Niveau
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Quelle: Eigene Berechnungen. © |AB
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Transparente Kornr
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Herausforderung kununu & Co?

Alles zum schlechteren.

1,8 Nicht empfohlen Marz 2025

Angestellte/r oder Arbeiter/in * Hat zum Zeitpunkt der Bewertung im Bereich Forschung /
Entwicklung bei Volkswagen in Wolfsburg gearbeitet.

10

Gut am Arbeitgeber finde ich
Markenvielfalt und die Menschen.

Schlecht am Arbeitgeber finde ich
Das Vorgehen vom Vorstand. Alles fur die Dividende.

Kommunikation

Der Vorstand kommuniziert Uber die Bild-Zeitung.

Interessante Aufgaben

Aufgaben werden momentan sinnfrei in die Welt verlagert.



https://www.kununu.com/de/volkswagen/bewertung/9f6f1711-4896-4708-a100-1395a4e75b17?utm_source=share_link&utm_medium=clipboard_link&rfr=share_review
https://www.kununu.com/de/volkswagen/bewertung/9f6f1711-4896-4708-a100-1395a4e75b17?utm_source=share_link&utm_medium=clipboard_link&rfr=share_review
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... aber wir konnen Verstanc
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« Zukunftsperspe
« Karriere- und Entwick
» Wichtigste Kundigungsgrun




Top 5 Kundigungsgrunde der Deutschen 2025

&

+12%*

37% ) 36%

Zu niedrige Toxische

Bezahlung 33 % Arbleit|sp|atz- 27()/
cultur (o)
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Fehlende Verein-
barkeit mit dem
Privatleben

Nicht gewahrte
Verbesserungen
der Arbeitsbe-
dingungen

. ' * Prozentualer Anstieg gegenuber 2024

Quelle: Randstad Arbeitsbarometer 2025

randStad Grafik: Randstad Deutschland partner fOI’ talent.
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Auswege aus dem Dilemma
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3. Gegenuber der Allgemeinheit

» Proaktive Kommunikation — Krise als Teil der
Unternehmensentwicklung

» Einsatz authentischer Testimonials

« Anpassung von Employer Branding Kampagnen
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Wir helfen Kindern.
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Podcast-Folge

Entlassungen vs. Fachkraftemangel
- Arbeitgeberim Dilemma (Folge 2)

| = Doppelblick Employer Branding — HR
',?,Jr//( - trifft Marke: Zwei Ansichten, ein Thema

>> Auf Sb‘



https://open.spotify.com/episode/2fpQW7armSZ6YHbkkdtKxA?si=f8gOBfExSeKFY8P9uA8PlQ
https://open.spotify.com/episode/2fpQW7armSZ6YHbkkdtKxA?si=f8gOBfExSeKFY8P9uA8PlQ
https://open.spotify.com/episode/2fpQW7armSZ6YHbkkdtKxA?si=f8gOBfExSeKFY8P9uA8PlQ
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Einsatz von Kl im HR

Hype Cycle fiir neue Technologien 2024

l Interne Entwicklerportale
Maschinenkunden KI-gestiitztes Softwareengineering
et Super-Apps
Prompt Engineering
Homomorphe Verschlisselung Cloudnativ
Al TRISM WebAssembly
Fbderales maschinelles Lernen Sarasitagic

Bestdrkendes Lernen

Allgemeine kiinstliche Intelligenz
Digital Immune System
Autonome Agenten

KI-Supercomputing

6G
Multiagent-Systeme

Erwartungen

Desinformations-

sicherheit
Cybersecurity-Mesh-

Digitaler Zwilling Architektur

eines Kunden
Spatial
Computing Humanoide Arbeitsroboter
GroBe
Aktionsmodelle Hilhepunkt cler
Oberh&hten Tiefpunkt der Hang zur Hohes Niveau an
Innovatlonsausioser Erwartungen Deslllusionlerung Erkenntnls Produktivitst
el
Zeit Stand September 2024

Das Plateau wird erreicht in:
(") weniger als 2 Jahren ® 2 bis 5 Jahren @ 5bis10Jahren A mehr als 10 Jahren (0 obsolet vor Plateau

Quelle: Gartner
Die kommerzielle Wiederverwendung erfordert die Genehmigung von Gartner und muss der Content Compliance Policy von Gartner auf gartnerde entsprechen. Ga rtner
© 2024 Gartner, Inc. und/oder deren Tochterunternehmen. Alle Rechte vorbehalten. 3205434 ®
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Entfernung
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Wenn Sie nur
3 Punkte mitnehmen...

/. Ehrlichkeit, Transparenz, Mut
/ Menschen gewinnen Menschen

v, An der Unternehmenskultur arbeiten
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VIP werden!

2%

MStefan Scheller

persoblogger.de
@ info@persoblogger.de
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